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В современных условиях реформирования национальной системы 

образования особое значение приобретает тот факт, что молодой педагог 

должен в максимально короткие сроки адаптироваться в новых для него 

условиях практической деятельности. Сегодня система наставничества вновь 

заслуживает самого пристального внимания, в ней отражена жизненная 

необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного 

профессионала, который способен предложить практическую и 

теоретическую помощь на рабочем месте.  мною были определены цель и 

основные задачи работы с молодым педагогом.  

 

Цель работы:  

развитие профессиональных умений и навыков нового специалиста. 

Задачи: 

✓ оказание методической помощи новому специалисту в повышении 

общедидактического и методического уровня организации учебно – 

воспитательной деятельности; 

✓ создание условий для формирования индивидуального стиля 

творческой деятельности педагога; 

✓ развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

✓ способствовать формированию индивидуального стиля творческой 

деятельности. 

Формы работы и методы взаимодействия: 

• анкетирование, тестирование; 

• беседы; 

• участие работы в творческих группах; 

• собеседования; 

• деловые и развивающие игры; 

• мастер-классы; 

• тематические педсоветы, семинары; 

• методические консультации; 

• посещение и анализ занятий; 

• РМО, МО (посещение, выступления) 

• участие в разных мероприятиях ; 

• участие в конкурсах; 

• разработка и презентация моделей занятий; 

• прохождение курсов, посещение семинаров. 

Ожидаемые результаты: 

• быстрая адаптация нового педагога в коллективе; 



• формировании практических навыков, необходимых для 

педагогической работы; 

• выработке умений применять теоретические знания на практике; 

•  умение использовать современные  информационные ресурсы и 

дальнейшее освоение разнообразных современных технологий; 

• мотивация на дальнейшее педагогическое самообразование; 

• активное участие в педагогических мероприятиях разного 

уровня. 

 

Основные виды деятельности: 

− Организация помощи  в овладении педагогическим мастерством через 

изучение опыта лучших педагогов школы. 

− Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых 

уроков. 

− Привлечение молодых к подготовке и организации педсоветов, 

семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений. 

− Посещение уроков молодого специалиста. 

− Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая 

диагностика. 

− Организация разработки молодым специалистом дидактического 

материала, электронных учебных материалов и др. 
 

Основные направления работы: 

➢ Планирование и организация работы по предмету. 

➢ Планирование и организация воспитательной работы. 

➢ Работа с документацией. 

➢ Работа по самообразованию. 

➢ Контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста. 

➢ Психолого - педагогическая поддержка 

 

Вся работа строится в три этапа: 

1й этап – адаптационный. Наставник определяет уровень 

профессиональной готовности нового педагога, теоретическое знания и 

практическое умения в выполнении его профессиональных  обязанностей, 

чтобы выработать совместный план  работы. 

2й этап – мотивационный.  Где  совместно реализуется разработанный 

 план  наставничества, осуществляется  корректировка профессиональных 

навыков нового специалиста. 

3й этап – рефлексия. Наставник проверяет  уровень педагогической 

 компетентности нового специалиста, в выполнении его профессиональных 

 обязанностей. 

При составлении ИОМ профессионального развития нового педагога 

учитывались следующие факторы: 

• индивидуальные особенности нового педагога; 



• уровень его базового образования; 

• уровень профессиональных потребностей педагога. 

Цель: оказание практической помощи новому педагогу в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его 

педагогического мастерства. 

Задачи работы: 

1. Способствовать адаптации педагога в коллективе. 

2. Научить применять на практике теоретические знания, полученные в 

ходе обучения. 

3. Сформировать педагогические навыки взаимодействия с детьми и их 

родителями. 

4. Способствовать мотивации к дальнейшему профессиональному 

росту. 

Выбор формы работы  начинаются с вводного анкетирования и беседы, 

где педагог указывает свои трудности, проблемы в работе. По итогам 

анкетирования определяется совместный план работы нового педагога с 

наставником. 

 
 

1 этап.    Адаптационный 

Содержание работы Формы работы и 

методы 

взаимодействия 

Срок 

исполнения 

Результаты 

выполнения 

Адаптация к новому месту 

работы: 

- ознакомление с 

традициями . Выбор и 

назначение 

наставников. 

- адаптация к новым 

условиям трудовой 

деятельности; 

-приспособление к 

физическим и 

психологическим 

нагрузкам; 

- изучение 

особенностей 

дополнительного 

образования; 

- ознакомление с 

новыми 

обязанностями. 

Собеседование В течение 

года 

 



Установление 

взаимоотношений: 

- установление 

контактов с 

администрацией 

учреждения; 

- установление 

взаимоотношений с 

коллегами; 

- установление 

отношений с 

обучающимися и их 

родителями. Особенно

сти проведения 

родительского 

собрания. Знакомство с 

родителями. 

Беседы.   

Встречи по 

интересам. 

Консультирование. 

В течение 

года 

Проведение 

родительского 

собрания. 

Анкетирование 

(выявление 

профессионального 

дефицита) 

анкетирование Начало года Выявление 

затруднений, 

и 

профессионал

ьного 

дефицита 

Изучение нормативных 

документов: 

- нормативные 

документы 

федерального, 

регионального 

значения 

- нормативно – 

правовое обеспечение 

образовательного 

процесса. 

-дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая 

программа 

- работа с документами 

педагога 

Работа с 

документами 

В течение 

года 

Август 

Собеседовани

е. 
 

Разработка и утверждение 

 ИОМ. 

Собеседование Сентябрь 
 

Выбор темы 

самообразования 

Консультация-

практикум. 

Сентябрь Консультация 

– практикум 



Работа с 

памятками. 

«Самообразов

ание педагога. 

Советы по 

организации 

работы» 

(презентация) 

 

2 этап.    Мотивационный (развитие профессиональных умений) 

Содержание работы Формы работы и 

методы 

взаимодействия 

Срок 

исполнения 

Результаты 

выполнения 

 Прохождение  курсовой 

подготовки 

 В течение 

года 

 

Методика 

планирования и 

организации 

воспитательно-

образовательной 

деятельности 

Самостоятельное 

составление плана, 

совместный 

анализ, оценка 

результативности 

В течение 

года 

План 

воспитательной 

работы педагога  

План работы 

педагога-

психолога 

Ведение 

документации 

педагога  и педагога-

психолога 

Консультирование 

по вопросам 

ведения 

документации. 

Анализ 

заполненных 

документов. 

В течение 

года по мере 

необходимо

сти 

Журнал учета 

посещаемости 

детей, протоколы 

родительских 

собраний, 

консультации для 

родителей, 

оформление 

стендов и т.п. 

Работа над 

методической темой 

самообразования 

Самостоятельное 

составление плана 

работы на год, 

анализ. 

  

. 

В течение 

года 

План работы над 

методической 

темой 

отчет о работе над 

методической 

темой 

мероприятия в 

рамках работы 

МО, РМО. 

Посещение 

мероприятий 

(педсоветы, 

семинары-

практикумы) 

Совместный 

анализ 

посещаемых 

мероприятий 

В течение 

года 

 Конспектировани

е выступлений. 

Пополнение 

методической 

копилки. 



Открытые 

мероприятия 

Помощь в 

подготовке и 

проведении 

мероприятий 

(составление 

плана, конспекта, 

технологической 

карты и т.п.) 

Анализ 

проведенных 

мероприятий 

В течение 

года 

Самоанализ 

мероприятий. 

Круглый стол 

«Вопрос-ответ» 

Взаимопосещение 

занятий 

Консультация + 

открытый показ 

педагогической 

деятельности 

В течение 

года 

Выбор форм, 

методов, приемов 

работы. 

Пополнение 

методической 

копилки. 

Выступления Помощь в 

составлении 

отчета, доклада, 

выступления 

В течение 

года 

Выступления на 

РМО педагогов  

Разработка 

методического и 

дидактического 

материала 

Деловые и 

ролевые игры 

Консультирование 

В течение 

года 

Разработка 

конспектов 

занятий, бесед, 

дидактического 

материала 

Работа с сайтами в 

интернет. 

Анализ сайтов, 

изучение 

требований. 

Консультирование. 

В течение 

года 

Создание сайта 

педагога , 

странички 

педагога-

психолога на сайте 

учреждения, 

размещение 

материалов. 

Аттестация Помощь в 

подготовке 

материалов 

аттестации на 

соответствие 

занимаемой 

должности 

По графику Круглый стол 

«Особенности 

формирования 

портфолио» 

3 этап.    Рефлексия (формирование собственной системы работы с 

обучающимися) 



Содержание работы Формы работы 

и методы 

взаимодействия 

Срок 

исполнени

я 

Форма 

подведения 

итогов 

Курсы повышения в 

рамках работы над 

методической темой 

Обзор  КПК 

анализ 

материалов КПК, 

возможностей их 

использования в 

профессионально

й деятельности 

В течение 

года 

В процессе работы 

Работа с сайтами 

(страничкой педагога) 

Консультация В течение 

года 

 

Применение 

 различных 

педагогических 

технологий и методов 

на занятиях 

Консультация В течение 

года 

Расширение 

методической 

копилки. 

Обмен опытом. 

Проведение открытых 

занятий (обмен 

опытом) 

Мозговой штурм. 

Ролевые игры 

По графику В процессе работы 

Участие в 

инновационной 

площадке учреждения 

Работа в 

творческих 

группах 

В течение 

года 

В процессе работы 

Создание портфолио. 

Создание 

положительной 

мотивации к 

профессиональному 

росту. 

Круглый стол  Круглый стол 

«Особенности 

формирования 

портфолио». 

Накопление и 

систематизировани

е материала 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах , ИКТ-

активность 

Своевременное 

информирование 

о мероприятиях, 

Помощь в 

подготовке 

материалов 

конкурса 

В течение 

года 
 

В процессе работы 

Проведение 

мониторинга 

Консультировани

е 

В конце 

года 

 

 

 

 

 

 



   Урок является основной формой организации учебного процесса в 

школе. Он может быть проведен в традиционной и нетрадиционной форме с 

использованием инновационно – информационных технологий. Поэтому 

урокам уделялось наибольшее  внимание. В течение учебного года Рыбалко 

В.П,  смог посетить уроки как мои, так и любого другого преподавателя с той 

целью, чтобы научиться важным профессиональным качествам: 

- создание учебно – познавательной атмосферы; 

- используемые методы обучения; 

- деятельность учащихся на уроке; 

- речь учителя и ее значение на уроке; 

- воспитывающая сторона урока; 

- взаимоотношение учителя и учащихся 

 

  Учебно –воспитательный процесс в 6-8 классах Рыбалко В.П. строит в 

тесном контакте и сотрудничестве с родителями. Для этого в классе 

проводятся индивидуальные беседы с родителями, часы консультации. 

 

В классе с ребятами были подготовлены и проведены следующие 

мероприятия: Внеклассное занятие : «В мире математики» и «В мире 

физики», «Веселые старты». 

 

     По работе с молодым  специалистом можно сделать вывод: учитель  

неплохо владеют методикой ведения урока; материалом урока;  следит не 

только  за ходом учебного процесса, но и за порядком в классе, за характером 

взаимоотношении учащихся в классе. Использует различных форм контроля 

и оценки знаний обучающихся.    

           

           Молодому специалисту была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы;  

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности учащихся.  

  

         Вывод. 

Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому 

специалисту оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником 

в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения 

профессионального мастерства. 


